湖北医药学院“工友杯”职工创业创新大赛
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参赛顺序：               项目名称：                      总得分：
	指标及权重
	细分指标维度

	创新价值
（40分）
	创新性
（20分）
	1.项目具有原创性、创新性，核心技术取得相关知识产权（10分）；
2.项目的创新具有前瞻性、颠覆性，在行业内处于领先水平（5分）；
3.项目围绕产业链关键环节发挥“补短板”“锻长板”“填空白”等作用，解决“卡脖子”技术难题（5分）。

	
	战略性
（5分）
	项目符合国家战略及我省支点建设部署要求，契合“传统产业改造升级、新兴产业培育壮大、未来产业前瞻布局”的发展需求，有力推动新质生产力发展（5分）。

	
	实用性
（15分）
	1.项目契合企业或行业发展痛点、难点问题，有助于企业或行业“提质、降本、减耗、增效、促发展”等（6分）；
2.初创项目经过验证（如原型测试、试点应用），应用场景清晰广泛，且风险可控，能快速规模化推广；或成长项目进入市场化应用阶段，被目标用户接受或使用（6分）；
3.项目形成的重大技术突破已纳入国家或省级重点示范应用、试点、课题研究，或已应用于国家或省级重大项目、重点工程（3分）。

	经济价值
（25分）
	市场性
（15分）
	1.项目具有广阔的市场前景和市场空间（3分）；
2.项目已取得进展和成效，运营情况、财务状况（产值、利润、税收等）、市场规模等发展良好（4分）；
3.项目在目标客户、经济效益、市场规模等方面可持续发展，具有强劲的发展动能及创造经济价值能力（4分）；
4.项目营销推广策略具备有效性，可行性和可持续发展性（2分）；
5.项目产品和服务具有较高知名度和品牌美誉度（2分）。

	
	投资价值
（10分）
	1.项目具有较强核心竞争力，项目处于产业链关键地位，对区域经济增长、产业导向等方面有引领作用（5分）；
2.项目市场需求分析准确（1分）；项目商业模式（设计）科学合理、可操作性强（2分）；盈利预测或公司估值合理（2分）。

	社会价值
（15分）
	带动就业
（5分）
	当前带动批量就业人数；带动批量就业能力预测及其成长性（5分）。

	
	社会责任
（10分）
	1.项目产品和服务理念契合社会主义核心价值观，对社会文明、生态环境、民生福祉、美好生活等方面有积极影响（5分）；
2.传承发扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，体现较强的社会责任感和担当（5分）。

	项目团队
（10分）
	团队情况
（10分）
	1.团队带头人（项目负责人）具备深厚专业素养与丰富行业经验（3分）；
2.核心团队配置结构合理、专业能力互补、分工明确（3分）；
3.团队具备高效执行力和协作能力，稳定性强，可持续发展（4分）。

	路演答辩
（10分）
	PPT展示
（5分）
	项目展示PPT逻辑结构清晰，重点突出、主次分明；图文设计美观（配色/字体/图表等），页面布局科学合理，无冗余信息（5分）。

	
	现场表述
（5分）
	语言表达简洁明了，专业术语运用准确、得当，数据科学、翔实，回答问题正确、完整（5分）。

	评委意见：


评委签名：


备注：1.项目指涉及到的技术、产品、工艺等内容；
2.满分100分，分为三个级别。A 优秀：85～100分；B 良好：75～84分；C合格 74分以下（含74分）。
3.评委评语（即评价意见及建议）：主要对企业优势、劣势进行综合评价，也可提出改进意见。

